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Die demographische
Entwicklung in Deutschland

Grundtendenzen und
ihre Bedeutung



Sinkende Geburtenzahlen
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Steigende Lebenserwartung
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»von der Pyramide zum Pilz ...“

Altersaufbaw 2001
Ceutschland

Altersaufbau: 2050*

Deutschland

100 100

40 g0 -
80
70 -
60

- 50

- 40

500 300 300
Tausend Tausend




Die demographische
Entwicklungin Neuss

Grundtendenzen und
ihre Bedeutung fiir die
Kommunalpolitik



Entwicklung der Bevélkerung
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Entwicklung des Alters
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Entwicklung der Altersstruktur
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= Zunahme der Gesamtbevélkerung, aber
mit geringer werdenden Zuwachsraten

* Tendenzielle Alterung der Bevdlkerung

= Verschiebung in der Altersstruktur:

— Weniger junge Menschen

— Mehr alte Menschen, insbesondere mehr
Hochbetagte



HERAUSFORDERUNGEN

= |m ,Wettbewerb der Kommunen* um die
Einwohner weiterhin bestehen

= Zu starke Uberalterung bzw. Unterjiingerung
der Stadt verhindern

» Bediirfnisse der zahlenmaRig starker
werdenden ,alten Generation* befriedigen

= Umgang mit kiinftig nicht mehr bendtigten
Infrastrukturen organisieren



Herausforderungen WOHNEN

= Attraktivitat als Wohnort flir Familien halten
und steigern

= Reaktion auf langfristigen Riickgang des
Bedarfs an Wohneinheiten

= Tendenz hin zu kleineren Haushalten und
Wohneinheiten aufgreifen

» Fdrderung von altersgerechtem Wohnen



Herausforderungen WIRTSCHAFT

= Bedeutung als Arbeitsplatzzentrum steigern
= |nvestoren werben und betreuen

» Mangel an hochqualifizierten Beschaftigten /
Bildungswanderern beheben

= Weiche Standortfaktoren starken (insbes.
Vereinbarkeit von Familie und Beruf)

= Kaufkraft und Steuereinnahmen auf hohem
Niveau halten



Herausforderungen SOZIALES

= Das gute soziale Netz erhalten

= Auf gesteigerte Nachfrage nach Betreuung
und Familienhilfe reagieren

= Potential der ,jungen Alten* nutzen

= Quantitativer und qualitativer Ausbau der
Altenpflege

» Information und Vernetzung verbessern
» |Integrationspolitik vorantreiben



Statistische Quellen

* Projekt ,,Wegweiser demographischer
Wandel“ der Bertelsmann Stiftung
(www.aktion2050.de/wegweiser)

» Landesamt fiir Datenverarbeitung und
Statistik NRW

= Stadt Neuss, Rhein-Kreis Neuss



